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Salvaterra, 06 de Janeiro de 2020
Ao '

Presj 3
d_ente. da Camara Municipal de Salvaterra
ST, Rui Ralim Herculang da Silva

Senhor Presidente,

Honrado &M cumprimenta-lo, estamos encaminhado a /.G 2

T a copia da
el Municipal n® 1,254/2020 — "Dispde Sobre a Reorganizagio do Plano de
Cargos e Salarios dos Servidares da Prefeitura Munisipal de Salvaterra”

Atenciosamanta,

LUIZ PA EEAL

Sec. de Administragédo e Financas.

End.: Avenida Victor Engelhard, n° 123, Centro
CEP: 68860-000 / Fone: 3765-1436/ e-mail: prefeituradesalvaterra@gmail.com
Salvaterra — Marajo — Para.
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LEI COMPLEMENTAR N ° 1254/2020 DE 02 DE JANEIRO DE 2020.

DISPOE SOBRE A REORGANIZAGCAO DO
PLANO DE CARGOS E SALARIOS DOS
SERVIDORES DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE SALVATERRA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SALVATERRA, ESTADO DO PARA, faz
saber que a Camara aprova € eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Esta lei reorganiza os cargos publicos do Municipio de Salvaterra,
em suas carreiras funcionais, tendo como fundamentos a valorizagdo da fungéo publica, a
profissionalizacdo e o aperfeicoamento do servidor, bem como a melhoria dos niveis de
eficiéncia do servigo publico municipal.

Paragrafo Gnico - As disposi¢cbes da presente Lei ndo se aplicam aos
servidores da educagéo municipal.

Art. 2° - Para os fins desta Lei, considera-se:

I-Carreira: agrupamento de cargos em classes da mesma profissdo ou
atividade, escalonadas segundo hierarquia de servigo, por acesso dos titulares dos cargos
que a integram;

lI-Cargo Publico: unidade basica da estrutura organizacional é o conjunto de
atribuicoes e responsabilidades da mesma natureza e mesmos requisitos atribuidos a um
servidor publico, com denominag&o prépria, niimero certo e vencimento especifico;

lI-Grupo Ocupacional: conjunto de cargos e de carreiras que guardam
semelhanga quanto a natureza das atribuigbes, areas de conhecimento e qualificagbes
basicas.

IV-Tabela de Referéncia de Vencimento: é a posicéo distinta de vencimento
basico dentro de cada cargo, identificada por nimeros, correspondentes ao posicionamento
de um ocupante de cargo na tabela financeira. v

Art. 3° - Os demais conceitos que operacionalizam o Plano de carreiras,
cargos e salarios, como remuneragdo, servidor, vencimento, fungdo, provimento,
progressao e promogao constam do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Salvaterra.

Art. 4° - O Plano de Carreira Cargos e Salarios do Municipio de Salvaterra
estabelecido nesta Lei é integrado pela seguinte quadros:

| — Quadro de Cargo de Provimento Efetivo;
Il - Quadro de Cargo de Provimento Comissionado;
lll = Quadro de Funcgoes Gratificadas.
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Paragrafo Unico - podem coexistir com o Quadro de Cargos Provimentos
Efetivos, consoantes a necessidade do Municipio de Salvaterra, pessoal Temporario para
execucado de tarefas especiais por tempo determinado, observando os dispositivos legais,
em especial a legislagdo municipal que disciplina a contratagéo de temporaria.

Art. 5° - O plano de Carreira dos Servidores do Municipio de Salvaterra possui
a seguinte estrutura:

1 - CORRELACAO DE CARGOS PERMANENTES - ANEXO |

2 - ESTRUTURA DE CARGOS PERMANENTES E VENCIMENTOS- ANEXO |
3 — CORRELACAO DE CARGOS COMISSIONADOS — ANEXO I

4 - ESTRUTURA DE CARGOS COMISSIONADO E VENCIMENTOS — ANEXO IV
5 — TABELA DE FUNGOES GRATIFICADAS — ANEXO V

PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 6° - O Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Publicos do Municipio
de Salvaterra é integrado pelo quadro funcional de cargos de provimento em Comissao e
Cargo de Provimento efetivo.

Art. 7° - Os cargos de Provimento permanente no servigo publico municipal
s&0 acessiveis aos brasileiros e equiparados, e o ingresso se dara na classe e referéncia
iniciais atendidas os pré-requisitos constantes das descrigdes de cargos e aprovagao em
concurso publico de provas e/ou de provas e titulos. ,

Art. 8° A nomeagao para o exercicio da fungdo de confianga compete ao
Prefeito Municipal e devera recair preferencialmente em pessoas com qualificagao
profissional para o exercicio da fungéo.

DO CONCURSO PUBLICO

Art. 9° - O Concurso Publico é destinado a sele¢éo de pessoal que apresente
a melhor qualificacdo profissional exigida para o ingresso na carreira, conforme dispuser o
edital, observar as caracteristicas e o perfil do cargo a ser provido, compreendendo de

provas e ou de provas de titulos.

Art. 10 - O ingresso do servidor, aprovado em concurso publico para cargo
distinto a carreira que pertence se dara na classe e referéncia inicial do novo cargo.

Art. 11 - Concluido o concurso publico e homologados os seus resultados,
podera ser nomeado os candidatos aprovados dentro do limite de vagas dos cargos
estabelecidos em edital.

Art. 12 — A estabilidade do Servidor nomeado dar-se-4 apos o decurso de trés
anos e da aprovacgao de avaliacdo de desempenho.
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Art. 13 - O prazo de validade do concurso publico, o nimero de cargos, os
requisitos para inscricdo dos candidatos, o limite minimo de idade e as condi¢des de sua
realizagao serao fixadas em regulamento préprio e no Edital.

DA PROGRESSAO
Art. 14 - A progressao funcional sera vertical ou horizontal:

Paragrafo Primeiro - Progresséao vertical & a movimentacéo do servidor de
uma classe para a seguinte dentro do mesmo cargo, decorrente de sua melhor qualificagéo.

Paragrafo Segundo - Progresséo horizontal € a movimentagéo do servidor
de uma referéncia para a seguinte, observando-se os critérios da antiguidade, avaliagdo do
desempenho, no limite maximo de uma referéncia, segundo critérios estabelecidos em

regulamento. 3
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 15 - Para fazer jus a progressao vertical o servidor devera satisfazer
cumulativamente os seguintes requisitos:

I — Ter concluido o respectivo curso exigido para a classe seguinte;
Il - Ter sido aprovado na avaliagdo de desempenho.
lll - Houver completado trés anos de efetivo exercicio na referéncia.

Paragrafo Unico — Atingido o tempo e os quesitos legais, o servidor evoluira

na referéncia. 1,
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 16 - O Servidor tera direito a progresséo horizontal desde que satisfaga
cumulativamente os seguintes requisitos:

I = Houver completado cinco anos de efetivo exercicio na referéncia;
Il = Houver obtido conceito favoravel na avaliagdo de desempenho aferida
pela Comissao Avaliativa.

Paragrafo Primeiro - O tempo em que o servidor se encontrar afastado do
exercicio do cargo por qualquer motivo, ndo se computara para efeito de que trata o Inciso
I, exceto nos casos considerados como de efetivo exercicio.

Paragrafo Segundo - A contagem do tempo para o novo periodo sera sempre
iniciada no dia seguinte a aquele em que o servidor houver completado o periodo anterior.

Paragrafo Terceiro - Nao se interrompera a contagem intersticio aquisitivo o
exercicio de cargo ou fungéo de confianga.

Paragrafo Quarto — A progressdo horizontal serd concedida quando o
servidor atingir o tempo e os quesitos legais, verificado em avaliagcdo de desempenho, para
evoluir na carreira.
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Paragrafo Quinto - N&o fard jus & progressdo horizontal o servidor que
houver sofrido no periodo a ser computado, pena disciplinar formal de suspensio ou
destituicdo de cargo em comiss&o ou fungéo de confianca.

Art. 17 - Ao servidor que nao possuir escolaridade exigida para o exercicio do
cargo publico e ja estiver até a data da publicacdo desta Lei, enquadrado em cargo
correlato, fica dispensado o pré-requisito de escolaridade, exceto para os de niveis técnicos
e de nivel médio e cursos suplementares aos niveis fundamental e médio quando se tratar
de profissdes regulamentadas por Lei Federal.

Paragrafo Unico — A comprovagao de escolaridade, nos casos previstos
neste artigo poderd ser substituida pelo respectivo documento de registro profissional,
expedido pelo érgdo competente.

Art. 18 - Os Servidores Municipais poderdo ser colocados a disposicao de
outros poderes, ficando essa decis&o a cargo do chefe do Executivo Municipal.

Art. 19 - Aos Servidores Estaveis, ocupantes de cargo de provimento efetivo,
que nao possuir, nos termos da Lei, o nivel de escolaridade exigido para o respectivo
provimento, € assegurado o direito de continuar o seu exercicio até que venha a ser
aposentado.

Art. 20 - O enquadramento dos atuais ocupantes de cargos transformados ou
transportados nas Categorias Funcionais obedecera a correlagdo de nomenclatura entre o
cargo anterior e o atual, de acordo com o Anexo |.

Art. 21 - O enquadramento dos atuais servidores depender4 da comprovagao
de aperfeicoamento obtido em cursos de treinamento observando-se os seguintes fatores:

I — O cumprimento integral da carga horaria e comprovacdo do
aproveitamento em curso ministrado por entidade publica e/ou privada.

Il — Houver completado 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe.

Art. 22 - O enquadramento nas referéncias sera concedido mediante a
verificagdo do tempo de servico municipal em geral observando-se o intersticio de 05
(cinco) anos para cada referéncia.

Art. 23 - O sistema de avaliagéo de desempenho funcional previsto nesta Lei
devera ser regulamentado pelo Chefe do Poder Executivo, no prazo maximo de 90
(noventa) dias, a contar da publicagdo desta Lei e através dela se dara o processo de
enquadramento dos servidores atuais e concursados.

Art. 24 - A primeira concessao da progressao horizontal de que trata esta Lei,
dar-se-a apds 12 (doze) meses de sua publicagéo.

Art. 25 - As duvidas e os casos omissos porventura observados na efetivagdo
do enquadramento dos servidores seréo decididos pelo Chefe do Poder Executivo, ouvida
a Comissao de enquadramento.
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Art. 26 - Ao atual servidor cujas atribuicées do cargo de enquadramento, ndo
correspondam aquelas que tenham efetivamente desempenhado nos Gltimos 24 (vinte e
quatro) meses, sera assegurada, mediante peticdo padronizada, possibilidade de revisdo
do seu enquadramento, na forma e condicao a serem estabelecidas por ato do Chefe do
Poder Executivo, no prazo de 60 (sessenta) dias da publicacdo desta Lei, retroagindo os
seus efeitos a data da aquisicao de seus direitos.

Paragrafo Primeiro - A revisao a que se refere o “caput” deste artigo sera
supervisionada pelo Chefe do Setor de Pessoal.

Paragrafo Segundo - O levantamento dos elementos documentais
necessarios a apuracdo dos fatos que comprovem a inadequagdo do cargo de
enquadramento do servidor frente as tarefas que venham exercendo nos ultimos 24 (vinte
€ quatro) meses sera de sua Unica e exclusiva responsabilidade, devendo o pleito, ser
anexado aos documentos originais, sem emendas ou rasuras, datadas e assinadas pelo
requerente a época da sua emissao, cobrindo todo o periodo estabelecido no “Caput” deste
artigo.

Art. 27 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta
das verbas proprias, prevista no Orgcamento.

Art. 28 — Os direitos e deveres dos Servidores e o Processo Disciplinar sao
regulados no Regime Juridico Unico e sua aplicag&o estendem-se aos Poderes Executivo
e Legislativo.

Art. 29 - O reajuste e aumento salarial dos servidores publicos municipal
deverao ser realizados anualmente, no més de fevereiro.

Paragrafo Unico - O percentual de reajuste ndo podera ser inferior ao indice
acumulado do INPC, IPCA e IGP-DI, sendo considerada a média entre os trés.

Art. 30. Os servidores que trabalham com habitualidade em locais insalubres,
em contato permanente com substancias toxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem
jus a um adicional sobre o vencimento base do cargo efetivo, observando-se os seguintes
percentuais que incidam sobre os vencimentos-base:

I - 10% (dez por cento) para o grau minimo:;
Il - 20% (vinte por cento) para o grau médio:
Il - 30% (trinta por cento) para o grau méaximo.

Paragrafo unico. Os percentuais previstos neste artigo somente serédo pagos
mediante laudo técnico emitido por profissional habilitado, atualizado a cada 02 (dois) anos.

Art. 31 — Fica criado o cargo de Procurador Juridico do Municipio, passando
a ficar em nimero de dois a ser regulamentado por Lei de iniciativa do Executivo Municipal.

Art. 32 — Ficam criados na estrutura administrativa os seguintes cargos
permanentes:
a) — Médico cirurgigo;
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b) Médico Veterinario

¢) Engenheiro civil;

d) Engenheiro florestal:

e) Engenheiro agrénomo;

f) Bidlogo;

g) Biomédico;

h) Farmacéutico;

i) Gedlogo;

j) Contador;

k) Controlador interno:

[) Técnico em seguranga do trabalho:
m) Técnico ambiental;

n) Técnico agricola;

0) Técnico em turismo

p) Educador social

q) ldentificador civil e criminal;
r Gari

s) Almoxarife

Art. 33 - Fica criado na estrutura administrativa mais 06 cargos
comissionados de Assessor de gabinete, bem como fica criado 0 cargo comissionado de
Diretor de Almoxarife e Coordenador de Convénios.

Art. 34 — os cargos de auxiliar de servicos gerais, auxiliar de mecanico,
dentista e Coordenador de Departamento de Pessoal, passam a ter respectivamente a
seguinte nomenclatura:

a) Servigos gerais;

b) Mecanico;

¢) Odontélogo;

d) Coordenador de Recursos Humanos.

Art.35 — ficam extintos os cargos de auxiliar de mecanico e monitor.

Paragrafo Unico: fica extinto 05 cargos de megarefe, 02 cargos de pedreiro,
04 cargos de carpinteiro, 02 cargos de pintor, 04 cargos de encanador, 10 cargos de técnico
em informatica. 100 cargos de servigcos gerais e 41 cargos de merendeira.

Art. 36 — A remuneragéo da jornada extraordinaria do Servidor, até o limite e
02 (duas) horas por dia, sera Pago a hora normal e mais 50 % sobre esse valor.

Art. 37 - Esta Lei entrara em vigo
disposigbes em contrario, especia i@ a Lei

de sua publicagao, revogadas as
014.

na dat

Gabinete do Prefeitg N al de Balyi gm 11 junho de 2019.

ALENTIM LUCAS DE OLIVEIR?
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CORRELAGAO DE CARGOS PERMANENTES
| CARGO | ESCOLARIDADE QUANTIDADE
| Servicos gerais | Alfabetizado 120
| Gari | Alfabetizado 80
| Coveiro Alfabetizado 02
Pedreiro Alfabetizado 02
Vigia Alfabetizado 40
Pintor Alfabetizado 02
Encanador Alfabetizado 02
Servente Alfabetizado 10
Mecénico de maquina pesada Fundamental 02
Mecénico Fundamental 02
Motorista Categoria AB Fundamental 08
Motorista Categoria D Fundamental 25
Operador de maquina agricola Fundamental 03
Operador de maquina pesada Fundamental 02
Eletricista Fundamental 02
Carpinteiro Fundamental 02
Agente de Fiscalizagdo Médio 20
Agente comunitario de satde Médio 65
Agente de combate as endemias Médio 20
Agente Administrativo Médio 45
Agente de Portaria Médio 10
| Agente de vigilancia sanitaria Médio 10
| Aimoxarife Médio 05
Auxiliar em higiene bucal Médio 08
Educador social Médio 05
Identificador civil e criminal Médio 02
Técnico em enfermagem Médio 50
Técnico agricola Médio 02
Técnico em informatica Médio 10
Téecnico em laboratério Médio 04
’lécnico em radiologia Médio 04
Tecnico em recursos humanos Médio 04
Técnico em seguranca do trabalho Médio 02
Técnico ambiental Médio 02
Técnico em turismo Médio 02
Assistente social Superior 10 ]
Bioguimico Superior 02
Bidlogo Superior 02
Biomeédico Superior 02
Contador Superior 02
Controlador interno Superior 02 j
Enfermeiro Superior 10 P
| Engenheiro agrénomo Superior 02 ]
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Engenheiro civil Superior 02
Engenheiro florestal Superior 02
Farmacéutico Superior 02
Fisioterapeuta Superior 03
Fonoaudidlogo Superior 02
Gedlogo Superior 02
Medico clinico geral Superior 05
Medico cirurgido Superior 02
Médico ginecologista Superior 02
Médico Pediatra Superior 02
Médico Veterinario Superior 02
Nutricionista ' Superior 02
Odontélogo Superior 06
Psicélogo Superior 06
Procurador Juridico Superior 02
Terapeuta ocupacional Superior 02
Pregoeiro Superior 02 j
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ANEXO Il
ESTRUTURA DE CARGOS PERMANENTES E VENCIMENTOS
CARGO CARGA HORARIA VENCIMENTO
(Conforme — LEI 1179/14 - RJU)
Servigos gerais 998,00
Gari 998,00
Coveiro 998,00
Magarefe 998,00
Pedreiro 998,00
Vigia 998,00
Pintor 998,00
Encanador 998,00
Servente 998,00
Mecénico de maquina pesada 1.500,00
Mecanico 1.400,00
Motorista Categoria AB 1.300,00
Motorista Categoria D 1.400,00
Operador de maquina agricola 1.200,00
Operador de maquina pesada 1.500,00
Eletricista 1.300,00
Carpinteiro 1.300,00
Agente de Fiscalizagéo 1.250,00
Agente comunitario de saude 1.250,00
Agente de combate as endemias 1.250,00
Agente Administrativo 1.350,00
Agente de Portaria 998,00
Agente de vigilancia sanitaria 998,00
Almoxarife 1.250,00
Auxiliar em higiene bucal 998,00
Educador social 998,00
Identificador civil € criminal 1.200,00
Técnico em enfermagem 1.350,00
Técnico agricola 1.350,00
Técnico em informatica 1.350,00
Técnico em laboratério 1.350,00
Técnico em radiologia 1.350,00
Técnico em recursos humanos 1.350,00
Técnico em seguranca do trabalho 1.350,00
Técnico ambiental 1.350,00
Técnico em turismo 1.350,00
Assistente social 2.000,00 +ans
Bioguimico 2.000,00 + ans
Bidlogo 2.000,00 + ans
Biomédico 2.000,00 +ans
Contador 2.000,00 + ans
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Controlador interno

2.000,00 +Ans

Enfermeiro 2.000,00 +ans
Engenheiro agrbnomo 2.000,00 + Ans
Engenheiro civil 2.000,00 +ANs
Engenheiro florestal 2.000,00 +ans

Farmacéutico

2.000,00 +ans

Fisioterapeuta

2.000,00 +ans

Fonoaudiblogo

2.000,00 +ANs

Geoblogo

2.000,00 +Ans

Médico clinico geral

5.000,00 +ans

Médico cirurgiao

5.000,00 +ans

Médico ginecologista

5.000,00 + ans

Médico Pediatra

5.000,00 +ans

Médico Veterinario

3.000,00 +ans

Nutricionista

2.000,00 +ANs

Odontblogo

3.000,00 +ans

Psicélogo

2.000,00 +ans

Procurador Juridico

5.000,00 + ans

Terapeuta ocupacional

2.000,00 +ans

Pregoeiro

2.500,00 +ans
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ANEXO Il
CORRELACAO DE CARGOS COMISSIONADOS
CARGO ESCOLARIDADE | NUMERO DET
CARGOS
Tesoureiro Nivel médio 02
Chefe de gabinete Nivel médio 01
Assessor de Gabinete Nivel médio 12
Assessor Especial | Nivel médio 10
Assessor Especial Il Nivel médio 10
Assessor Especial lll Nivel superior 10
Diretor de Gestao de Pessoal Nivel superior 03
Diretor de Financgas Nivel superior 01
Diretor de Regulagao Nivel superior 01
Diretor do Hospital Nivel superior 01
Diretor de Tributos Nivel médio 01
Diretor de Patriménio Nivel médio 01
Diretor de Almoxarife Nivel médio 02
Diretor de Esporte e Lazer Nivel médio 01
Diretor de Transporte Nivel médio 02
Diretor de Obras e Servigos urbanos Nivel médio 01
Diretor do Matadouro Nivel médio 01
Diretor de Mercados e Feiras Nivel médio 01
Diretor de Programa Hospitalar Nivel médio 01
Diretor de Meio Ambiente Nivel médio 01
Diretor de Endemias Nivel médio 01
Coordenador de Vigildncia em Saude Nivel médio 01
Coordenador de Vigilancia Sanitaria Nivel Médio 01
Coordenador de Endemias Nivel médio 01
Coordenador de Programas Sécias Nivel médio 05
Coordenador de Recursos Humanos Nivel médio 02
Coordenador de Inclus&o Digital Nivel médio 01
Coordenador do Censo Escolar Nivel médio 01
Coordenador da Escola de Musica Nivel médio 01
Coordenador do Bolsa Familia Nivel Médio 01
Coordenador do CRAS Nivel superior 01
Coordenador do CREAS Nivel superior 01
Coordenador do NASF Nivel superior 01
Coordenador de Recursos Naturais € Renovaveis | Nivel superior 01
Coordenador de Projetos Especiais Nivel superior 01
Coordenador de convénios Nivel superior 01
Coordenador dos Conselhos Nivel médio 01
Coordenador de Fiscalizacéo Nivel Médio 01
Coordenador de Mercados e Feiras Nivel Médio 01
Coordenador de Fiscalizacio Nivel médio 01
Coordenador de Terras Urbanas Nivel médio 01
Coordenador da Merenda Escolar Nivel médio 01
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Coordenador de Programas de Governo Nivel médio 01
Coordenador de Cursos Nivel médio 01
Coordenador de Estatisticas Nivel médio 01
Coordenador de informagéo e Educacgéo Nivel Médio 01
Administrador de Sistema Operacional Nivel Superior 01
Consultor Contabil Nivel Superior 01
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ANEXO IV

ESTRUTURA DE CARGOS COMISSIONADO E VENCIMENTOS

CARGO CARGA VENCIMENTOS
HORARIA
(Conforme - LEI
1179/14 - RJU)
Tesoureiro 3.625,00
Chefe de gabinete 2.881,00
Assessor de Gabinete 1.500,00
Assessor Especial | 1.200,00
Assessor Especial Il 1.300,00
Assessor Especial Il 1.400,00
Diretor de Recursos Humanos 1.300,00
Diretor de Financas 1.300,00
Diretor de Regulacéo 1.300,00
Diretor do Hospital 1.300,00
Diretor de Tributos 1.300,00
Diretor de Patrimodnio 1.300,00 .
Diretor de Almoxarife 1.300,00
Diretor de Esporte € Lazer 1.300,00
Diretor de Transporte 1.300,00
Diretor de Obras e Servigos urbanos 1.300,00
Diretor do Matadouro 1.300,00
Diretor de Mercados e Feiras 1.300,00
Diretor de Programa Hospitalar 1.300,00
Diretor de Meio Ambiente 1.300,00
Diretor de Endemias 1.300,00
Coordenador de Vigilancia em Saude 1.200,00
Coordenador de Vigilancia Sanitaria 1.200,00
Coordenador de Endemias 1.200,00
Coordenador de Programas Socias 1.200,00
Coordenador de Recursos Humanos 1.200,00
Coordenador de Inclusdo Digital 1.200,00
Coordenador do Censo Escolar 1.200,00
Coordenador da Escola de Musica 1.200,00
Coordenador do Bolsa Familia 1.200,00
Coordenador do CRAS 1.200,00
Coordenador do CREAS 1.200,00
Coordenador do NASF 1.200,00
Coordenador de Recursos Naturais e 1.200,00
Renovaveis
Coordenador de Projetos Especiais 1.200,00
Coordenador de convénios 1.200,00
Coordenador dos Conselhos 1.200,00
Coordenador de Fiscalizagéo 1.200,00
Coordenador de Mercados e Feiras 1.200,00
Coordenador de Fiscalizagao 1.200,00
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GOVERNO DO ESTADO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALVATERRA
CNPJ 04.888.51 7/0001-10

ANEXO V
TABELAS DE FUNCAO GRATIFICADAS PARA CARGOS DE PROVIMENTOS
EFETIVOS E COMISSIONADOS

FG | ADICIONAL SOBRE O SALARIO BASE 10% (DEZ POR CENTO) ]
FGIl___|ADICIONAL SOBRE O SALARIO BASE 20% (VINTE POR CENTO) 2]
FGIll__|ADICIONAL SOBRE O SALARIO BASE 30% (TRINTA POR CENTO) |

[FG IV | ADICIONAL SOBRE O SALARIO BASE 40% (QUARENTA POR CENTO) |
[FGV ADICIONAL SOBRE O SALARIO BASE 90% (CINQUENTA POR CENTO)
FG VI ADICIONAL SOBRE O SALARIO BASE 60% (SESSENTA POR CENTO)
FG VIl | ADICIONAL SOBRE O SALARIO BASE 70% (SETENTA POR CENTO)
FG VIl | ADICIONAL SOBRE O SALARIO BASE 80% (OITENTA POR CENTO)
FG IX ADICIONAL SOBRE O SALARIO BASE 90% (NOVENTA POR CENTO) |
FG X ADICIONAL SOBRE O SALARIO BASE 100% (CEM POR CENTO) ]
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